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BILGEM

ULUSAL ELEKTRONIK VE KRIPTOLOJi ARASTIRMA ENSTITUSU

ilan No: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.01
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

1-

2-

1.1-

1.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuruttlen projelerde Yazilim Muhendisligi alaninda gbrev almak Uzere Ar-Ge Personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Sistem Miihendisligi
veya Yazilim Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

1.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e C, C++ dillerinde kod yazabilmek, (GUI) grafik araylzi ve algoritma gelistirmek,

e Guncel yazilim teknolojilerini takip edebilmek, yazihm mimarisi, veri altyapilari ve
bilgisayar altyapisi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢ Multithreaded ve Multiprocess yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,
e SSE, AVX vb. SIMD komutlarini kullanmis olmak,

e CUDA velya OpenCL gibi ylksek performansli hesaplama araglari ve dillerini
kullanmis olmak,

e SQL velya LINQ veritabani sorgu dillerini kullanmis olmak,
e Linux isletim sistemine hakim olmak,

e Gerektiginde saha galismalarina destek saglayabilmek.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.02
AR-GE Personeli pozisyonu i¢in;

2.1-

2.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projelerde Donanim Arayuz ve Kullanici Grafik Araylz Yazihmlari Tasarim ve
Gergekleme Mihendisligi alaninda goérev almak tzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik



3-

2.2.2-

2.2.3-

Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Miuhendisligi, Sistem Miuhendisligi veya Telekomiinikasyon
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

Donanim Arayuz ve Kullanici Grafik Arayuz Yazilimlari Tasarim ve Gercekleme
Muhendisligi alaninda en az 2 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e lsaret uretici, lojik analizér gibi 6lgim cihazlarini kullanarak donanim testlerini
yapabilmek,

o Masalstu ve gomilu sistemler hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e X11, Qt, MCF ve benzeri Kullanici Grafik Araylz Kutuphanleri ile arayuz yazilimi
tasarlamak, gelistirmek ve dogrulamak Gzerine bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e Lisans/ yuksek lisans egitiminde isaret isleme ve haberlesme temelli ders almis
olmak,

o Gerektiginde saha galismalarina destek saglayabilmek,

¢ Proje gelistirme suregleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve proje gelistirme
sure¢ uygulama programlarinda tecribe sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.03
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

3.2-

Yurutllen projelerde Telli-Telsiz Haberlesme Sistemleri alaninda gérev almak Uzere Ar-Ge
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1-

3.2.2-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik
Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Mihendisligi, Sistem Mihendisligi, Telekomiinikasyon
Muhendisligi veya Yazilim Muhendisligi bolumlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e C/C++ programlama dilleri ile proje yapmis olmak,

e Sinyal isleme ve haberlesme protokol algoritmalari / teknik konularinda deneyim
sahibi olmak,

e lsaret Uretici, spektrum analizor, network analizdr gibi 6lglim cihazlarini kullanarak
sinyal igsleme testlerini yapabilmek,

o Gerektiginde saha galismalarina destek saglayabilmek,

e Bir haberlesme veya network protokolliini analiz edebilecek seviyede bilgi sahibi
olmak.



4- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.04
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

4.1- lisin Tanimi ve Ozellikleri

Yuruttlen projelerde FPGA Tasarim ve Gelistirme Muhendisligi alaninda gérev almak tzere Ar-
Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Elektrik Mihendisligi,
Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Elektronik Miuhendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Miihendisligi bolimlerinden birini
bitirmis olmak.

4.2.2- FPGA Tasarim ve Gelistirme Muihendisligi alaninda en az 2 yil mesleki tecriibeye
sahip olmak.

4.2.3- Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

Verilog veya VHDL donanim tasarim dillerinden en az birine hakim olmak,

FPGA icin donanim tasarim, benzetim, sentezleme, yerlesim ve gercekleme
siureclerine hakim olmak,

Sinyal isleme ve haberlesme sistemleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Gomulu sistemler hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

isaret (Uretici, lojik analizér gibi 6lgim cihazlarini kullanarak donanim testlerini
yapabilmek,

Lisans/ ylksek lisans egitiminde isaret isleme ve haberlesme temelli dersleri almis
olmak,

Gerektiginde saha caligmalarina destek saglayabilmek,

Proje gelistirme stregleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve proje gelistirme
sureg¢ uygulama programlarinda tecribe sahibi olmak.

5- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.05
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

5.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yiritilen projelerde Sinyal isleme, Sinyal Analiz ve Uydu Haberlesme Sistemleri alaninda
go6rev almak Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 8 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
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5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1-

5.2.2-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Miuhendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Miuhendisligi, Sistem Miuhendisligi veya Telekomiinikasyon
Miihendisligi boliimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e C/C++ programlama dilleri ile proje yapmis olmak,

e Linux igletim sistemine hakim olmak,

o Paket inceleme yazilimlari hakkinda tecrtibe sahibi olmak,

¢ Sinyal isleme ve haberlesme sistemleri konusunda deneyim sahibi olmak,

e isaret Uretici, spektrum analizér, network analizér gibi 6lcim cihazlarini kullanarak
sinyal isleme testlerini yapabilmek,

e Lisans/ylksek lisans egitiminde isaret isleme ve haberlesme temelli dersler almis
olmak,

o Gerektiginde saha calismalarina destek saglayabilmek,

e Bir haberlesme veya network protokollini analiz edebilecek seviyede bilgi sahibi
olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.06
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

6.2-

Yuratalen projelerde, Sunucu Bilesenlerinde goérev almak Uzere Ar-Ge Personeli istihdam

edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 8 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

6.2.1-

6.2.2-

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

Yuksekdogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi, Sistem Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi veya Yazilim
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Yazilim, analiz ve tasarim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢ Nesne tabanl programlama dillerinden en az birinde (tercihen Java) tecribe sahibi
olmak,

o Konfiglrasyon yonetimi, gereksinim yonetimi, entegrasyon / test sureglerine ve
aracglarina asina olmak,

e Sunucu yazihmi geligtirme tecriibesine sahip olmak,



7-

8-

o Servis Odakh Mimari (SOA) ve Web Servisleri tecribesine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.07
AR-GE Personeli pozisyonu i¢in;

7.1-

7.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuritilen projelerde, istemci Bilesenlerinde gorev almak izere Ar-Ge Personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 8 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Elektrik Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Muhendisligi, Fizik, Fizik Muhendisligi, Makine Muhendisligi veya
Telekomiinikasyon Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

7.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Yazilim, analiz ve tasarim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢ Nesne tabanli programlama dillerinden en az birinde (tercihen Java) tecribe sahibi
olmak,

o Konfigurasyon yonetimi, gereksinim yonetimi, entegrasyon / test sureclerine ve
araglarina asina olmak,

e Java ile kullanici araylzu (Swing, NetBeans vb.) gelistirme konusunda tecriibe sahibi
olmak,

e Mobil ve/ veya web platformlari igin kullanici araytzi gelistirme konusunda tecribe
sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.M040.2016-1.08
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

8.1-

8.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutllen Projelerde optik tasarim faaliyetlerinde goérevlendiriimek Uzere Ar-Ge personeli
alinacaktir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Yuksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Elektrik Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik  Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Muhendisligi, Fizik, Fizik Muhendisligi, Makine Muhendisligi veya
Telekomiinikasyon Mihendisligi bélumlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

8.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

o Optik, optomekanik, elektro-optik ve lazer konularinda bilgi birikime sahip olmak,
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e Optik malzemeler ve tolerans hesaplama konularina hakim olmak,
e Zemax, CODE V, FRED yazilimlarindan en az bir tanesinde yetkin olmak,
o Matlab/Matcad yazilimlarindan en az bir tanesini kullanabilmek,

o ANSYS, NASTRAN, COMSOL vyazilimlarindan herhangi biri UGzerinden Sonlu
Elemanlar Analizi ile Termal, Yapisal analiz tecriibesine sahip olmak,

o Teleskop, lazerler, optik kaplamalar, mercekler hakkinda bilgi birikimine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.M040.2016-1.09
AR-GE Personeli pozisyonu i¢in;

9.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratalen Projelerde optik deney dizeneklerini kurma ve lazer — madde etkilesimi ¢calismalarini
gerceklestirme faaliyetlerinde goérevlendiriimek Uzere Ar-Ge personeli alinacaktir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

9.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
9.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Fizik_, Fizik Mihendisligi, Imalat
Muhendisligi, Makine Muhendisligi, Makine ve Imalat Muhendisligi, Mekatronik

Muhendisligi veya Otomotiv Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2015-
2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

9.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Lazer ve optik sistemlerin deney dizeneklerinin kurulmasi ve analizleri konusunda
tecrtibe sahibi olmak,

e LabView, Matlab, Zemax ve benzeri programlar konusunda tecribe sahibi olmak.

10- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.M040.2016-1.10

AR-GE Personeli pozisyonu igin;
10.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutlilmekte olan Lazer Teknolojileri ve Optik Sistemler projelerinde, sonlu elemanlar metodu
ile Titresim analizleri yapma, sonuglari raporlama ve Urin Uzerinde laboratuvar ortaminda
titresim olgimlerini gergeklestirme faaliyetlerinde gorev almak Uzere Ar-Ge personeli alinacaktir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1-Ylksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren, Fizik Muhendisligi,
Havacilik ve Uzay Muhendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik Muhendisligi
veya Ugak Mihendisligi boélimlerinden birini bitirmis olmak.

10.2.2-Titresim analizi ve dlgimu konularinda en az 3 yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

10.2.3-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e ANSYS veya COMSOL Sonlu eleman yazilimlarindan biri ile galismis olmak,



e “Multi-physics” sonlu eleman analizi konusunda deneyimli olmak,

¢ Bilgisayar Destekli Tasarim (CAD) programi kullanabilmek.

11- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.M040.2016-1.11
AR-GE Personeli pozisyonu i¢in;

11.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Lazer Teknolojileri ve Optik Sistemler projelerinin Model gelistirme ortamini ve araglarini
gelistirmel/iyilestirme, uygulama yazilimi mimari tasarimini ve kullanici arayizlerinin tasarimini
yapma ve gerceklestirme faaliyetlerinde géreviendiriimek Gzere Ar-Ge personeli alinacaktir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

11.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1-Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Mihendisligi, Matematik Miihendisligi, Sistem Mihendisligi veya
Telekomiinikasyon Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

11.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

¢ Simulasyon motorlari konusunda galismis/uygulama gelistirmis olmak,
o C/C++ veya C# kullanarak uygulama yazilimi gelistirmis olmak,

¢ Paralel hesaplama konularinda ¢alismis olmak,

o Veritabani konularinda ¢alismis olmak,

¢ Nesne Yonelimli Programlama konusuna hakim olmak,

¢ MATLAB/Simulink kullanarak modelleme ¢alismasi yapmis olmak.

12- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.M040.2016-1.12
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

12.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilmekte olan Lazer Teknolojileri ve Optik Sistemler projelerinde, sonlu elemanlar metodu
ile 1s1 transferi analizleri yapma ve sonuglari raporlama faaliyetlerinde gérev almak ve optik
analizler konusunda ekibe destek olmak Uizere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



12.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1-Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Fizik Miihendisligi,
Havacilik ve Uzay Muhendisligi, Makine Muhendisligi, Mekatronik Muhendisligi
veya Ucgak Mihendisligi boélimlerinden birini bitirmis olmak.

12.2.2-s1 transferi analizi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak.

12.2.3-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e ANSYS veya COMSOL Sonlu eleman yazihimlarindan biri ile galismis olmak,
o “Multi-physics” sonlu eleman analizi konusunda deneyim sahibi olmak,

o Lazer ve optik konularinda bilgi birikimine ya da tecriibeye sahip olmak.

13- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.M040.2016-1.13
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

13.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

is paketlerinin ihtiyaci olan (i¢ boyutlu parametrik modelleri Unigraphics NX CAD yazilimi ile
olusturma, mekanik tasarim faaliyetlerini gerceklestirme, modelin maruz kalacagi yapisal ve
cevresel etkileri simule etme amacli temel yapisal, statik ve dinamik analizleri gerceklestirme ve
ariinin teknik resimlerini hazirlama faaliyetlerinde goéreviendiriimek Uzere Ar-Ge personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

13.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

13.2.1-Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Havacilik ve Uzay
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik Mihendisligi veya Ucgak
Mihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

13.2.2-Mekanik tasarim Uzerine en az 3 yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

13.2.3-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

¢ Unigraphics NX CAD/CAM yazilimini kullanabilmek,

e Sonlu Eleman Analizi yazihmlari ile statik, dinamik kati mekanigi analizleri Gzerine
tecrtibe sahibi olmak,

e Uretim teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.

14- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.M040.2016-1.14
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

14.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

imalat atélyesinde kurulacak 5-eksen CNC freze tezgdhinin CAM programlarini hazirlama
faaliyetlerinde gorevlendiriimek tzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI



14.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

14.2.1-Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Havacilik ve Uzay
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik Mihendisligi veya Ucak
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

14.2.2-5-Eksen CNC Freze programlama Uzerine en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

14.2.3-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Teknik resim okuyabilmek,
¢ CNC Torna programlama konusunda tecriibe sahibi olmak,
e Havacilik ve Savunma Sanayine yonelik imalatlarda ¢alismis olmak,

e ESPRIT yazilimini kullanabilmek.

15- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.1.15
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

15.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratalen donanim gelistirme projelerinin gomula ve / veya Ust duzey yazilim geligtirme is
paketlerinde gereksinim analizi, tasarim, kodlama, birim ve entegrasyon test faaliyetleri ile bu
faaliyetler kapsaminda Uretiimesi gereken her turli dokimantasyonun hazirlanmasi, geregi
durumunda, geligtirilen sistemlerin kurulum ve kabul faaliyetlerinde gorevlendiriimek Uzere AR-
GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 5 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

15.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

15.2.1-Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Matematik, Matematik Muhendisligi, Telekomunikasyon Muhendisligi veya Yazilim
Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

15.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

o Gergeklestirdigi projelerde C, C++ programlama dillerini ileri dizeyde kullanmig
olmak,

e Yazilim gelistirme aracglarina hakim olmak,

¢ Nesne tabanli programlama metodolojisine hakim olmak,

e Sdricl yazihmi gelistirme ve Java programlama dili tecriibesi olmak,

e UML temelli yazihm tasarim araclari konusunda deneyim sahibi olmak,
¢ Microsoft Project tabanli proje ydnetimine yatkin olmak,

e Linux i$letim Sistemi konusunda bilgi sahibi olmak,

e Veri tabani uygulamalari konusunda tecrube sahibi olmak.



16- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.16
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

16.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilen Biyoenformatik projesinde Yeni Nesil Genom Dizilim sonuglarini analiz edip
anlamlandirmaya yardimci olan yazilimlari kullanma ve gelistirme, Genom verisini analiz
etmede kullanilan yaziiim araclarini farkh platformlarda gercekleme, konu ile ilgili arastirma ve
rutin analiz faaliyetlerini gerceklestirme, bu konularda tip ve biyoloji kdkenli paydaslara destek
saglama faaliyetlerinde goreviendiriimek Uzere AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 6 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

16.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

16.2.1-Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Biyoenformatik ve
Genetik, Biyomiihendislik, Elektronik Miihendisligi, Matematik, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik veya Yazilim Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

16.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

¢ Biyoenformatik alaninda ders almis olmak.
¢ Biyoenformatik konusunda yazilim gelistirmis veya kullanmis olmak,

e C, C++, JAVA, Perl, Python programlama dillerinden bir veya birkagini ileri dizeyde
kullanmis olmak,

e Yazilim gelistirme aracglarina ve Nesne tabanli programlama metodolojisine hakim
olmak,

e Yazihm geligtirme konusunda tecrubeli olmak,

e GUI tasarimi, Windows ve Linux igletim sistemi, Web tabanli yaziim ve GPU
programlama tecrubesi olmak,

o Disiplinler arasi takim g¢alismasina yatkin olmak.

17- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.17
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

17.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projelerde Bulut Bilisim alaninda (laaS, PaaS, SaaS) guvenlik ve mahremiyet (guvenli
bulut depolama, anahtar yonetimi, kimlik yonetimi, mahremiyet, web guvenligi, ag guvenligi,
buytk veri, nesnelerin interneti, vb.) konularinda gorevlendiriimek Uzere Ar-Ge personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

17.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

17.2-1.Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Matematik, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Telekomiinikasyon Mihendisligi
veya Yazillm Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-

Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.
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17.2-2. Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

o Bilgi Glvenligi, Kriptoloji, Sayilar Teorisi veya benzeri alanlarda bilgi sahibi olmak
(akademik faaliyette bulunmus olmak),

e C, C++, C#, Java, Python programlama dillerinden biri veya birkacgini ileri dizeyde
kullanmis olmak,

¢ Yazilim gelistirme konusunda tecrtbeli olmak,

e Yazihm gelistirme araclarina ve Nesne tabanli programlama metodolojisine hakim
olmak,

o Disiplinlerarasi takim g¢alismasina yatkin olmak,
¢ Magma ve Sage dillerini kullanabilmek
¢ Matematik Béliminde yan dal yapmis olmak,

¢ Windows ve Linux igletim sistemi tecriibesi olmak.

18- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.18
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

18.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuriutilen projelerde  goérevlendirimek Uzere Kriptografik algoritma ve  protokoll
tasarlayabilecek, gercekleyebilecek ve bunun igin gerekli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
yuritebilecek Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 7 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

18.1- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

18.1-1. Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Matematik, Telekomiinikasyon Miihendisligi veya Yazilm Mihendisligi
bolimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi
sonunda bitirebilecek durumda olmak.

18.1-2. Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Kriptografik algoritmalar ve protokollerin tasarimi ve analizi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

o Kriptografik algoritmalarin yazilmsal ya da donanimsal gergeklenmesi konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e Cebir, sayilar teorisi ve olasilik teorisi hakkinda bilgi sahibi olmak,
e VHDL Programlama / VHDL Kod simulasyon konularinda tecribe sahibi olmak,
e C/C++ programlama dillerinde tecriibe sahibi olmak,

e Ust dizey matematiksel muhakeme ve analiz yetenegine sahip olmak ve yeni
teknolojiler konusunda 6grenmeye agik olmak,

o Konu ile ilgili literatlri kolayca takip edebilmek.
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19- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.19
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

19.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projelerde, gomulu yazilim gelistirme is paketleri i¢in gereksinim analizi, tasarim,
kodlama, birim ve entegrasyon test faaliyetlerinde gérevlendiriimek Uzere, ileri seviyede C/C++
programlama dilini bilen, bu dili kullanarak gercek zamanh c¢alisan sistem gelistirebilecek,
Uretilmesi gereken her turli dokiimantasyonu hazirlayabilecek yeterlilikte, geregi durumunda,
gelistirilen sistemlerin kurulum ve kabul faaliyetlerinde gorev alabilecek AR-GE personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 8 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

19.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

19.2.1-Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Muhendisligi veya Yazillm Muhendisligi bolumlerinden birini
bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

19.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

¢ Intel ve ARM tabanli igslemci aileleri ile tasarim yapabilmek,

¢ Mikroislemci/Mikrodenetleyici/DSP aileleri, c¢evrebirimleri ve araylz standartlar
konularinda bilgi sahibi olmak,

e DSP platformlari Uzerinde gergek zamanh yazilim gergeklestirme konusunda bilgi
sahibi olmak,

e Yazilim gelistirme araglarina hakim olmak,

¢ Nesne tabanli programlama metodolojisine hakim olmak,

e GOmull Linux isletim Sistemi konusunda bilgi sahibi olmak,

¢ Veri tabani uygulamalari konusunda tecriibe sahibi olmak,

e Sdrdcl yazihmi gelistirme ve Java programlama dili tecriibesi olmak,

e Ortama erigim ve IP protokol yazilimlarini ARM platformlari Gzerinde C programlama
dili ile gercek zamanl gergeklestirebilme tecriibesi olmak,

o Acik kaynak kodlu yazilimlar Gzerinde ¢alisma deneyimine sahip olmak,

e Python, Perl, Shell vb. dillerinde gergcek zamanl ¢alisan script uygulamalari gelistirme
tecribesi olmak.

20- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.20
AR-GE Personeli pozisyonu i¢in;

20.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilen projelerde Yerlesik Yazilim (FPGA Firmware) gelistirme projelerinin gereksinim
analizi, tasarim, gercekleme, birim ve entegrasyon test faaliyetlerinde goérevlendiriimek Uzere
Verilog/VHDL dillerini ileri dizeyde kullanabilen, FPGA ve islemci tabanl sayisal tasarim
alanlarinda bilgi sahibi olan ve gerekli tasarim dokimanlarini hazirlayabilecek AR-GE personeli
istihdam edilecektir.



istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

20.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

20.2.1-Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi
veya Telekomiinikasyon Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

20.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

¢ RTL Similasyon ve hata ayiklama konularinda bilgi sahibi olmak,

o Konsept tasarimdan dogrulama ve test asamasina kadar FPGA gelistirme siregleri
konusunda derin bilgi sahibi olmak,

¢ Dijital tasarimlari FPGA gelistirme kartlari Gzerinde ¢alistirma becerisine sahip olmak,

o FPGA Kkartlari Gzerinde olguim aletleri (osiloskop, lojik analizérl) kullanarak hata
ayiklama yetenegine sahip olmak,

e Cesitli firmalarin FPGA yazilim araglarini (Xilinx ISE/Vivado, ModelSim, vb.)
kullanmis olmak.

21- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.21
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

21.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratalen projelerde; yazilim geligtirme projelerinin gereksinim analizi, tasarim, gercekleme,
birim ve entegrasyon test ve faaliyetlerini ylritme, otomatik testler igin test araclari/cihazlarinin
scriptlerini hazirlama, tasarim dogrulama testlerini gerceklestirme, trunlerin ilk saha denemeleri
ve performans testlerini yapma, gelistirilen sistemlerin kurulum ve kabul faaliyetleri ile yazilim
koduna iligkin olarak Uretilmesi gereken her tirlli dokiimantasyonu hazirlama faaliyetlerinde
gorevlendirilmek tzere, C/C++ programlama dilini ileri dizeyde kullanabilen AR-GE personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 6 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

21.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
21.2.1-Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Muhendisligi veya Yazilm
Miihendisligi boélimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

21.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Nesne- yonelimli analiz, tasarim ve programlama ile UML hakkinda tecribe sahibi
olmak,

e Tasarim kaliplari (Design Patterns) ve tasarim kusurlari konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

e Gergeklestirdigi projelerde Linux isletim sistemi tGzerinde gelistirme yapmis olmak,

o Bilgisayar aglari, TCP/IP, VPN sistem (network) yonetimi router, switch
konfigurasyonlari, linux script dilleri ve firewall konusunda tecriibe ya da bilgi sahibi
olmak,



e Tumlegtiriimis Yaziim Gelistirme Sdurecleri ve Konfigurasyon yonetim Sistemleri
konusunda bilgi sahibi olmak,

o Eclipse veya Visual Studio gelistirme araclarini kullanmis olmak, UML bazli yazilim
tasarim araglari konusunda tecriibe sahibi olmak,

e Gergek zamanh (RT) ve GOmualui (Embedded)yazilim gelistirme projelerinde is
tecrubesine sahip olmak,

o UNIX/POSIX tabanl c¢ok gorevli, coklu is dizeninde (multi-process/multi-thread)
uygulama gelistirmis olmak,

e Soket/iletisim tabanli uygulama gelistirme (TCP, UDP, IPC vb.) konularinda bilgi
sahibi olmak,

e Tasarlanacak sistemlerin Linux, xxxx-BSD, Vx-Works, QNX ya da o6zgin isletim
sistemlerine entegre edilecek kernel, donanim suirucu (driver), haberlesme ve
guvenlik protokolleri, uygulama ve kernel dizeyinde yazilimlar geligtirebilmek,

e TCP/IP, VPN, IPSEC, IPv4/IPv6 yoOnlendirme /anahtarlama (routing/switching)
teknolojileri hakkinda gelistirme yapabilecek diuzeyde bilgi sahibi olmak,

¢ Perl, Phyton dillerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

o C# ve Java dillerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

22- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.22
AR-GE Personeli pozisyonu i¢in;

22.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratalen donanim gelistirme projelerinde FPGA veya herhangi bir analog/sayisal devre
tasarimi, gereksinim analizi, tasarim, gergekleme, birim ve entegrasyon test faaliyetleri ile
donanimin Uretilmesi i¢in gereken her turli dokimantasyonu hazirlama konularinda
gorevlendirilmek Uzere, AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

22.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

22.2.1-YUksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Elektrik-Elektronik
Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
veya Telekomiinikasyon Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

22.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Baski devre ¢izim programlarindan (Altium, Allegro, Pads vb.) en az birini
kullanabilmek,

e SPICE, Hyperlynx, Modelsim gibi devre simulasyon programlarini kullanabilmek,
o Kart dizgisi ve seri Uretimle ilgili slreclerde tecribe sahibi olmak,
¢ Osiloskop, Sinyal Ureteci, Lojik analizér gibi laboratuvar cihazlarini kullanabilmek,

e Yeni teknolojiler konusunda ogrenmeye acik, matematiksel dugunme ve analiz
yetenegine sahip olmak.
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23- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.23
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

23.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuruttlen projelerde 4G/5G kablosuz haberlesme sistemleri gelistirme projelerinin, gereksinim
analizi, tasarim, gercekleme, birim ve entegrasyon test faaliyetlerini ylritmek; haberlesme
teorisi, OFDM, LTE, MANET vb. kablosuz haberlesme teknolojileri ile ger¢cek zamanli ¢alisan
haberlesme sistemi gelistirmek ve gerekli tasarim dokimanlarini hazirlama alanlarinda
gorevlendiriimek Gzere AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

23.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

23.2.1-YUksekdogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi
veya Telekomiinikasyon Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

23.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e lleri seviyede Matlab/Simulink sinyal isleme programlama aracini bilmek, bu araci
kullanarak haberlesme ile ilgili proje gelistirme tecribesi olmak,

o C/C++ programlama dilini ileri dizeyde kullanabilmek,

o Fiziksel katman yazihimlarini FPGA/DSP platformlari Uzerinde gergek zamanli
gerceklestirebilmek,

e Ortama erigim ve IP protokol yazilimlarini ARM platformlari Gzerinde C programlama
dili ile gercek zamanli gerceklestirebilmek,

o Acik kaynak kodlu yazilimlar Gzerinde ¢alisma deneyimine sahip olmak,

e Python, Perl, Shell vb. dillerinde gergcek zamanh c¢alisan script uygulamalari
geligtirebilmek,

e OPNET, omnet++, ns-2/ns-3 vb. similasyon araglarindan birini kullanarak proje
geligtirebilmek.

24- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.24
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

24.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yuritllen projelerde, Nesne yoOnelimli analiz tasarim ve UML, C, C++, Java programlama
alanlarinda goérevlendiriimek Gzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

24.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
24.2.1-YUksekdogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Mihendisligi veya Yazilim
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.
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24.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

o Tasarim kaliplari (Design Patterns), Tasarim Kusurlari konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

e J2EE, JSF, Spring Framework, Vaadin, Hibernate, SQL konusunda tecriibe ve bilgi
sahibi olmak,

e |leri derecede matematik bilgisine sahip olmak.

25- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.25
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

25.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Avrupa Komisyonu projeleri kapsaminda gelistiriimekte olan yazilimlarda/sistemlerde,
Uluslararasi e-Kimlik-Mobil kimlik uygulamalarinda ve Birlikte calisilabilirlik, uyumluluk testleri
kapsaminda yuriatulen ¢alismalarin test faaliyetlerinde yazilim gelistirici ve/veya test tasarimcisi
olarak goérevlendiriimek Uzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

25.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

25.2.1-YUksekdogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Matematik, Matematik Mihendisligi veya Telekomiinikasyon Mihendisligi
bolimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi
sonunda bitirebilecek durumda olmak.

25.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

o JAVA, Scala, Javascript, Play Framework, HTML5.

26- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.26
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

26.1- isin Tanimi ve Ozellikleri:

Yuritlilen projelerde C/C++ programlama dilleri ile Yaziim Tasarimi faaliyetlerinde
gorevlendiriimek Gzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

26.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kogullar

26.2.1-YUksekdogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi veya Yazilim
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

26.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

¢ Nesne ydnelimli (Object-Oriented) analiz, tasarim ve programlama ile UML hakkinda
tecribe sahibi olmak,
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e Tasarim kaliplari (Design Patterns), Tasarim kusurlari konusunda bilgi ve tecribe
sahibi olmak,

o Gergeklestirdigi projelerde Linux isletim sistemi Gizerinde gelistirme yapmis olmak,

¢ Perl, Python dillerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

27- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.27
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

27.1- isin Tanimi ve Ozellikleri:

Yuruttlen projelerde Dijital Tasarim (FPGA/VHDL/Verilog), Sematik tasarim, devre similasyon
(Modelsim gibi) alanlarinda yazilim gelistirici ve/veya tasarimcisi olarak gorevlendiriimek Uzere
Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 6 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

27.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

27.2.1-YUksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egditimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Mihendisligi veya Yazilim Miihendisligi boélimlerinden birini
bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

27.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

¢ Xilinx ISE/Vivado, Altera Quartus gibi CAD araglarini kullanmig olmak,
e FPGA mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak.

28- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.28
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

28.1- isin Tanimi ve Ozellikleri:

YurUttlen projelerde PCB tasarimi ile sematik tasarim yapmak ve tasarim dokiimantasyonu,
malzeme listeleri, test plan ve raporlarinin olusturulmasi alanlarinda gérevlendiriimek tzere Ar-
Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 7 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

28.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

28.2.1-YUksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
veya Telekomiinikasyon Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

28.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Gomulu sistemler konusunda bilgi sahibi olup, gémulu kartlar ile galismis olmak,

e Osiloskop, lojik analizér kullanabilme yetkinligine sahip olmak,
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e Donanim ayaga kaldirma ve donanimsal problemler, Signal / Power integrity, Altium
Designer CAD tasarim araglari konularinda bilgi sahibi olmak.

29- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.29
AR-GE Personeli pozisyonu i¢in;

29.1- isin Tanimi ve Ozellikleri:

Yuruttlen projelerde ileri seviye C programlama dilini kullanarak Gémula Yazilim Tasarimi
faaliyetlerini yuritmek Gzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 5 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

29.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

29.2.1-YUksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Mihendisligi veya Yazilim Miihendisligi bolimlerinden birini
bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-Ogretim Yii Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

29.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

o GOmulu sistemler konusunda bilgi sahibi olmak ve gomdli kartlar ile ¢calismis olmak,
e GOmula yazihm gelistirme araglari hakkinda bilgi sahibi olmak,

e GOmulu igletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

o Sematik tasarim okuyup yorumlayabilmek,

e Ethernet, USB, PCI, PCI-E,SATA gibi haberlesme protokolleri konusunda bilgi sahibi
olmak,

o ARM/PowerPC/x86 mimarilerinin herhangi biri hakkinda bilgi sahibi olmak.

30- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.30
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

30.1- isin Tanimi ve Ozellikleri:

Yurutilen projelerde C++, Java ve C# programlama dilleri ile Yazilm Tasarimi alaninda
gorevlendiriimek tzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

30.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
30.2.1-Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Mihendisligi veya Yazilim
Miihendisligi boélimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

30.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

¢ Nesneye dayali (Object-Oriented) analiz, tasarim ve programlama ile UML hakkinda
bilgi sahibi olmak,



o Veri yapilari ve algoritmalar hakkinda temel bilgilere sahip olmak,

o Bilgisayar aglari ve isletim sistemleri hakkinda temel bilgilere sahip olmak.

31- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.31
AR-GE Personeli pozisyonu i¢in;

31.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yariiletken Teknolojileri Arastirma Laboratuvari YiTAL'de yuritilen projelerde; Timdevre
(mikrogip) Tasarim Sorumlusu olarak, Sayisal, Analog, RF, Temasl / Temassiz akilli kart
timdevre tasarimi, 6zel amagli mikroislemci tasarimi ve gomduli sistem yazilimi gelistiriimesi,
yariiletken eleman modellemesi ve 0.25 ym SiGeC BICMOS teknolojisi ile hiicre kitiphanesi
olusturulmasi faaliyetlerinde gérev almak tzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 8 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

31.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

31.2.1-YUksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi
veya Telekomiinikasyon Miihendisligi boélimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016
Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

31.2.2-Adayin asagida belirtilen konulardan en az biri ile ilgili bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o VLSI timdevre tasarimi (TUimdevre tasarim araglarini kullanimi (Cadence, Synopsys),
Tdmdevre sema ve serim (layout) tasarimi, Tiumdevre benzetimi (HSPICE/ Sprectre
kullanimi), Tumdevre Tasarim dogrulama (LVS,DRC), VHDL, Verilog dilleri ile
tasarim, SKILL, Tcl, Python dilleri kullanimi konusunda bilgi ve tecrtibe sahibi olmak,

e Transistor modelleme ve yariiletken elektronigi konusunda bilgi sahibi olmak.

32- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.32
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

32.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yiritilen projelerde; Timdevre Uretim Sorumlusu/ Yari iletken Teknolojileri alaninda Tiimdevre
(Integrated Circuits) Uretim slreclerinin gelistiriimesi ve érnek timdevre Uretimi islerinde goérev
almak Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

32.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kogullar

32.2.1-YUksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miuhendisligi
veya Telekomiinikasyon Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis ya da 2015-2016
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

32.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Laboratuvarda kullanilan Iyon ekme, ince film depolama (8PVD, CVD), Film
asindirma (RIE, ICP), Fotolitografi, Timdevre kiliflama cihazlarinin kullanim, bakim
ve onarimlarinda goérev alabilecek yetkinlikte olmak,
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e Bir temiz alan olan laboratuvar ortaminda timdevre (mikrogip) Uretim sdreclerinde
gorev alabilecek yetkinlige sahip olmak,

e |leri derecede "MS-Office" bilgisine sahip olmak,

e lleri teknolojiler konusunda égrenmeye acik, titiz calisma prensibine sahip, yogun is
temposuna ve vardiyall ¢calismaya uygun olmak.

33- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.33
AR-GE Personeli pozisyonu i¢in;

33.1- Iisin Tanimi ve Ozellikleri

Ydurutllen projelerde, teknik sartnamelerdeki guvenilirlik (reliability) gereksinimlerinin dogrulugu,
anlamhhligi ve fizibilitesi konusunda goéris olusturma, yonlendirici olma; guvenilirlikle ilgili teknik
gereksinimleri belirleme, tanimlama ve bu amacla gerekli analizleri yapma; gereksinimleri
karsilayabilmek icin gerekli tasarim c¢ozumlerini Gretme veya Uretilmesine kilavuzluk etme;
guvenilirlik testlerinin tasarlanmasi ve gercgeklestirimesine destek verme ve elde edilen test
sonuglarini yorumlama ve gerekli Ar-Ge ve mesleki gelisim faaliyetlerinde goéreviendiriimek
Uzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

33.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

33.2.1-YUksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Endistri Muhendisligi veya Telekomunikasyon Mihendisligi bolumlerinden birini
bitirmis olmak.

33.2.2-Alaninda en az 2 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

33.2.3-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Guvenilirik Muhendisligi (Reliability Engineering) ile ilgili standartlar hakkinda bilgi
sahibi olmak,

e Guvenilirlik analizi, glvenilirlik kestirimi, hata agaci analizi (fault tree analysis), olay
agaci analizi (event tree analysis), hata etkileri, tarleri ve kritiklik analizi
(FMEA/FMECA) gibi guvenilirlikle ilgili analizler ve yontemler konularinda bilgi sahibi
olmak,

e Gelistirilen tasarimlar igin guvenilirlik hesaplamalari ve bu hesaplamalar igin kullanilan
yazilim araclari hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Guvenilirlikle ilgili test tanimlama konusunda bilgi sahibi olmak.

34- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.34
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

34.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutllen projelerde, teknik sartnamelerdeki emniyet (safety) gereksinimlerinin dogrulugu,
anlamlihgi ve fizibilitesi konusunda goérus olusturma ve ydénlendirici olma; emniyetle ilgili teknik
gereksinimleri belirleme, tanimlama ve bu amacla gerekli analizleri yapma, bu gereksinimleri
karsilayabilmek icin gerekli tasarim c¢oézimlerini Gretme veya uretiimesine kilavuzluk etme;
testlerin tasarlanmasi ve gercgeklestirimesine destek verme ve elde edilen test sonugclarini



yorumlama ve gerekli Ar-Ge ve mesleki gelisime yonelik faaliyetlerde gorevlendirilmek Uzere Ar-
Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

34.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

34.2.1-YUksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren, Elektrik Muhendisligi,
Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Miihendisligi bolimlerinden birini
bitirmis ya da 2015-2016 Egitim-Ogretim Yii Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

34.2.2-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

o Emniyet Muhendisligi (Safety Engineering) ile ilgili standartlar, hakkinda bilgi sahibi
olmak,

o Sistem emniyet/tehlike analizi (system safety/hazard analysis), hata agaci analizi
(fault tree analysis) ve olay agaci analizi (event tree analysis) gibi emniyetle ilgili
analizler ve yontemler konusunda bilgi sahibi olmak,

o Geligtirilen tasarimlar i¢in guvenilirlik hesaplamalari ve bu hesaplamalar icin kullanilan
yazilim araglarini deneyimlemis olmak,

o Guvenilirlikle ilgili test tanimlama hakkinda bilgi sahibi olmak.

35- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.35
AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;

35.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Hassas mekanik imalat atélyesinde 5 Eksen simultane CNC freze tezgadhinda teknik resimlere
uygun tolerans ve Olgllerde hassas imalat yapma, Heidenhain kontrol Unitesinde program
yazma, Olgu aletleri ile parcalarn hassas sekilde baglama ve 06lgi alma ve sorumlu oldugu
tezgahlarin bakim ve temizligini saglama faaliyetlerinde goéreviendirimek Uzere Ar-Ge
Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

35.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

35.2.1-Yuksekodgretim Kurumlarinin 6n lisans egitimi veren Endustriyel Kahpgilik, Makine
veya Makine Resim ve Konstriiksiyon bdliimlerinden birini bitirmis olmak.

35.2.2-5-Eksen CNC freze kullanarak hassas talagli imalat Gzerine en az 3 yil mesleki
tecriibeye sahip olmak.

35.2.3-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Heidenhein kontrol Unitesi Uzerinde program yazabilmek,

e Teknik resim okuyabilmek,

Havacilik ve Savunma Sanayine yonelik imalatlarda ¢alismis olmak,

Cihazi kullanabilecek derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.
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36- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.36
AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;

36.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Hassas mekanik imalat atdlyesinde, CNC Torna tezgahinda teknik resimlere uygun tolerans ve
Olcllerde imalat yapma, olcu aletleri ile pargalari hassas sekilde baglama ve 6l¢ci alma ve
sorumlu oldugu tezgahlarin bakim ve temizliklerini saglama faaliyetlerinde gdrevlendirilmek
Uzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

36.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

36.2.1-Yiksekogretim Kurumlarinin én lisans egitimi veren Endiistriyel Kalip¢ilik, Makine
veya Makine Resim ve Konstriiksiyon bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

36.2.2-CNC Torna kullanarak talasli imalat Gzerine en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip
olmak.

36.2.3-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Heidenhein kontrol Unitesi Uzerinde program yazabilmek,
e Teknik resim okuyabilmek,
e Havacilik ve Savunma Sanayine yonelik imalatlarda ¢alismis olmak,

e Cihaz kullanabilecek derecede ingilizce bilgisine sahip olmak.

37- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.37
AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;

37.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yiritilen projelerde, Istemci Bilesenlerinde altyapi destek, bakim, test, dokiimantasyon,
kurulum ve egitim verilmesi islerinde gorev almak tzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

37.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

37.2.1-YUksekdgretim Kurumlarinin on lisans egitimi veren, Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Animasyon, Bilgisayar Programciligi veya Bilgisayar Teknolojisi bolimlerinden
birini bitirmis olmak.

37.2.2-Alaninda en az 2 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

37.2.3-Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

¢ Microsoft ve Linux platformlarinda sistem ydnetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,
e Temel donanim ve ag altyapisi konusunda bilgi sahibi olmak,

e Konfigurasyon yodnetimi, gereksinim yonetimi, test sirecleri ve araclari konusunda
tecrtibe sahibi olmak,

e Teknik dokiiman ve kilavuz hazirlama becerisine sahip olmak.
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ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

d) Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina secenek yaptirimlara c¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hikUmler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dlizene ve bu dizenin igleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni
kétlye kullanma, hileli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi
suclardan dolay! hikimli bulunmamak.

e) Ar-Ge Personeli alimlarinda asagidaki sartlari sagliyor olmak.

10.000
Agirlikli Mezuniyet Ortalamast + —— - - = 3,20
: Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamas

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi, Lisans Mezuniyet
Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin toplamidir (100’1Uk
sistemdeki notlar, Yiksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin 100°l(ik
Sistemdeki Karsiliklar1 Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme donusturilecektir).

2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin yukaridaki
formlile goére siralamasi yapilirken 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi sonu
transkriptlerindeki ortalamalari baz alinacaktir. Bu durumdaki adaylarin hem basvuru sirasinda,
hem de mezun olduklarinda Lisans mezunlari igin belirlenen basvuru kosullarini kargilamalari
gerekmektedir.

f) Agirlikli lisans mezuniyet not ortalamasi 4’lik sistemde en az 2,50 olmak (100’lik sistemdeki
notlar, Yiksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin 1007lik Sistemdeki
Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme donUsturilecektir).

g) Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim - 6gretim yili
gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da belgelenmesi halinde
kayit dondurulan sire hesaba katilmayacaktir).

h) Ar-Ge Teknisyeni alimlarinda yukaridaki formule bakiimaksizin adaylarin 4,00’lUk sistemde en az
2,80 Agirlikhh Mezuniyet Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir (100’lUk sistemdeki
notlar, Yiksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin 100’liik Sistemdeki
Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’luk sisteme donusturulecektir).

i) Ingilizce vyeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak, (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik siiresi aranmaz) Lisans 6grenimleri
sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler disindaki tim derslerinin
%100’ind ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan muaf tutulacaktir.***

KFDS
Sinav Tir ups | TOEFL | TOEFL | TOEFL | por | cap | cPE
IBT CBT FBT
YOS
Sinav Puani 1* G5 61 173 500 B c c
Sinav Puam 2** 70 68 190 520 B C C
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* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan daha az mesleki
tecriibesi olanlar icin bagvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 1” kosulu gegerlidir.

** Lisans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve lizeri mesleki tecriibesi
olanlarla alaninda Doktora mezunlari igin bagvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu
gecerlidir.

*** Ar-Ge Teknisyeni ilanlari igin ingilizce kosulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDSs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT  : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE . Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir (ilkede; lisans, ylksek lisans veya doktora derecesi almis olanlar ile o
Ulkede en az Ug yil sureyle mesledini uygulamis olanlardan Ingilizce yeterlilik kosullar aranmaz.

BASVURU SURECI

a) Adaylar www.bilgem.tubitak.gov.tr adresinden “Kariyer” baghgi altindaki “Is Olanaklarr”
bélumunden Is Basvuru Formunu doldurmak ve gerekli belgeleri sisteme yuklemek suretiyle
basvuru yapacaklardir. Bunun digindaki basvurular isleme alinmayacaktir.

b) Basvurularin en ge¢ 13/06/2016 tarihi saat 17:00’a kadar yapiimasi gerekmektedir.

¢) Basvurular, ilan referans kodu tzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is bagvuru sisteminden ilan
referans kodunu secgerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu secilmeden yapilan
basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 2 (iki) pozisyona bagvuru
yapabilecektir. 2’den fazla pozisyona bagvuru yapan adaylarin tim basvurulan gegersiz
sayllacaktir.

d) Her bir Ar-Ge Personeli pozisyonu icin; “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimUinin (e)
maddesine gore en ylksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada, alinacak personel
sayisinin 5 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayni puani alan baska
adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

e) Ar-Ge Teknisyeni referans kodlu pozisyonlar (TBTK.BILGEM.UEKAE.2016-1.35 / 1.36 / 1.37)
icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélumindn (h) maddesine gére en yuksek puandan
baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 5 kati kadar aday miulakata
cagrilacaktir. Son siradaki adayla ayni puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar
da mulakata cagrilacaktir.

f) Lisans egitimini yurt diginda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
béliminin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye
alinacaklardir.

g) Her bir Ar-Ge Personeli pozisyonu igin; bagvuru yapan adaylardan alaninda doktora mezunu
olanlar, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélumandn (e), (f) ve (g) maddelerinden muaf
tutulacak ve siralamaya dahil olmadan ayrica degerlendirmeye alinacaklardir. Bu durumdaki
adaylarin is basvuru sistemine; Universiteye giris sinavi yerlestirme ve Universiteye giris sinavi
sonug belgelerini yuklemelerine gerek yoktur.

h) Her bir Ar-Ge Personeli pozisyonu igin, adaylar bagvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmig olduklari beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya agagida
belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir.

¢ Nifus clizdani fotokopisi,
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e Mezun adaylar icin diploma veya c¢ikis belgesi fotokopisi (Lisans ve varsa Usti) veya (egitimlerini
yurtdigindaki yliksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar igin YOK denklik belgesi);

e 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi sonunda bitirebilecek durumda olan adaylar i¢in 2015-
2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi sonunda mezun olunabilecegdini belirten Universiteden alinmis
yazl,

e Lisans transkript belgesi (ve varsa Ustl) veya ddrenimlerinin son yariyilinda olan adaylar i¢in genel not
ortalamasini gdsterir son 1 (bir) ay icinde alinmig belge,

e Yabanci dil sinav sonug belgesi (veya egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu gésterir belge),

o Universiteye giris sinavi sonug belgesi ve Universiteye giris sinavi yerlestirme belgesi (OSYM onayli
veya kontrol kodu olan internet ¢iktisi),

e Calisma belgesi ve sigortall hizmet dokimda,
e Askerlik durumunu gésterir belge.

i) Her bir Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu i¢in, adaylar bagvurulari esnasinda ig bagvuru sistemine
girmis olduklari beyana gére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida
belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gegersiz sayilacaktir.

e Nifus clizdani fotokopisi,

¢ On lisans diploma veya ¢ikis belgesi fotokopisi,
¢ On lisans transkript belgesi,

e Calisma belgesi ve sigortali hizmet dékumd,

e Askerlik durumunu gésterir belge.

Not: Surecgle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

Mulakata katilmaya hak kazanan adaylar, basvuru degerlendirmelerinden sonra duyurulacak olan
“Bagvuru Suregleri Sorgulama” ekranindan kimlik bilgilerini girmek suretiyle basvuru neticeleri ile
mulakat tarihini ve yerini goruntuleyebileceklerdir.

Ayrica mulakata katilmaya hak kazanan adaylara, Basvuru Formunda bildirdikleri elektronik posta
adresleri Uzerinden de bilgilendirme yapilacaktir.

iletigim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: 0262 6753529/12/ 20
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